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postepujac w ten sam sposob na terenie innego kraju, zachowuje si¢ nienagannie
pod wzgledem etycznym. Chcialtoby sie, aby przedstawiciele tak uniwersalnych
zawodow, jak lekarze, nauczyciele, uczeni, dziennikarze itp. kierowali sie
w miar¢ podobnymi kodeksami etycznymi, niezaleznie od kraju, na terenie
ktorego dzialaja.

[[ja Lazari-Pawlowskal

ETYKA ZAWODOWA BEZ KODEKSU

Polsce mowi si¢ czgsto o kod ek sach etyki zawodowej, podczas gdy za

granica uzywane sa zazwyczaj okreslenia professional ethics, Berufsethik
itp. Sadze, ze gdyby nie stowo ,,kodeks”, sama idea wypracowania moralnych
zasad specyficznych dla wyréznionych grup zawodowych nie budzitaby tak
stanowczych i czesto emocjonalnych sprzeciwow. Z nazwa ,.kodeks moralny”
utrwality si¢ w naszym kraju negatywne skojarzenia. Stalo sie to — jak sadze
— w niektorych srodowiskach glownie za sprawa stynnego artykulu Leszka
Kolakowskiego z 1962 r. Etyka bez kodeksu. Przypominam odnosny fragment
tego artykutu: ,,Kodeks mowi nam, ktore nakazy sa bezwarunkowe, a ktore
ograniczone okolicznosciami, mowi takze, jakie wartosci nalezy przekladac nad
jakie inne. Zaden kodeks nie jest naprawde ostatecznie wyczerpujacy, jednakze
idea kodeksu zawiera w sobie daznos¢ do uzyskania ideatu kompletnosci, a wiec
do takiego zbioru regul, ktore daja sig zastosowac do dowolnej sytuacji moralnej
1 zawsze ja przesadzaja jednoznacznie. Ideal kodeksu to ideal doskonale
rozstrzygalnego systemu, z ktorego — w polaczeniu z opisem sytuacji — da si¢
wydedukowa¢ dowolny sad wartosciujacy lub jego negacja. Kodeks ma
przeobrazi¢ $wiat wartosci w krysztatlowy pejzaz, gdzie dowolna wartos¢ daje sig
zawsze zlokalizowac i zidentyfikowa¢ bez watpliwosci”. W swoim artykule
Kotakowski zmierza do wykazania, ze konstrukcja tak rozumianego kodeksu
nie jest w pelni mozliwa ze wzgledow technicznych i — co wazniejsze — ze nie jest
ona pozadana ze wzgledow moralnych.

Proponuje, aby pomina¢ stowo ,,kodeks” 1 zastanowié¢ si¢ nad celowoscia
formulowania zasad moralnych, ktore powinny obowiazywac przedstawicieli
poszczegolnych zawodow. Uwazam, ze w odniesieniu do ludzi, ktérych dziatal-
nos¢ zawodowa wiaze si¢ z ryzykiem wyrzadzenia komus dotkliwe) szkody,
czyni¢ to warto i czyni¢ nalezy. Cenna jest autonomia jednostki, suwerenne
wywazanie racji w sytuacjach konfliktowych, samodzielne podejmowanie decy-
zji, w dzaalalnosci zawodowej jednak autonomia ta powinna by¢ moim zdaniem
ograniczona.
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Sadzg, ze obok glownych wytycznych przypominajacych o tym, ktore dobra
przedstawiciel danego zawodu powinien stale mie¢ na uwadze, w etykach
zawodowych poczesne miejsce nalezy wyznaczyc kilkunormom o duzym stopniu
konkretyzacji traktowanym jako obowigzujace bezwarunkowo, niezaleznie od
sytuacji, czyli jako nie dopuszczajace wyjatkow. By¢ moze przedstawiciel danego
zawodu w jakich$ zupelnie niezwyklych okolicznosciach uzna, ze moralnie
stusznie jest odstapi¢ od danej normy, powinien jednak wiedziec, ze czyni to
wbrew obowiazujacej etyce i ze bedzie musial si¢ z tego tlumaczy¢. Ograniczenie
dowolnosci w rozwigzywaniu konfliktow i pewien rygoryzm wydaja mi si¢
w praktyce niektorych zawodow niezbedne. Tylko takie ograniczenie daje szanse
na przewidywalnos¢ zachowan. Ludzie zas stusznie pragna mie¢ minimum
gwarancji, ze np. lekarz, ktory jest zarazem badaczem, nie potraktuje ich
w sposob czysto instrumentalny, Ze nie uczyni z nich przedmiotu swoich
badawczych eksperymentow, narazajac na Smierc lub kalectwo, lecz ze bedzie
mial na wzgledzie ich wlasne dobro, niezaleznie od tego, czy sa oni starzy czy
miodzi i jaka jest ich pozycja spoleczna.

Zycie i zdrowie to wartoéci powszechnie wysoko stawiane w hierarchii,
zapewne dlatego zawod lekarza juz tak wezesnie doczekat si¢ etycznych regulacji.
W obecnych czasach takze przedstawiciele kilku innych zawodow posiadaja
swoje etyki. Wsrod grup, ktore dotychezas swoich etyk nie posiadaty, poprze-
stajac na luznych, zazwyczaj nie werbalizowanych intuicjach, niektore zmierzaja
ostatnio do wypracowania zbioru obowigzujacych zasad. Tendencja ta daje si¢
zaobserwowac nie tylko w Polsce, ale takze w wielu innych krajach, Dzieje si¢ tak
— jak sadz¢ — w pewnej mierze dlatego, ze powigkszyt si¢ zasigg oddzialywania
tych grup na ludzkie losy, a ewentualne negatywne skutki ich zawodowych
czynnosci staly sie niebezpieczniejsze.

Rola badaczy w niektorych dziedzinach nauki jest dzis inna niz w dawnych
czasach — stad tendencja, aby nie poprzesta¢ na tak zwanej etyce ogolnej ani
nawet na zbiorze zasad obowigzujacych generalnie ludzi nauki, ale sprecyzowac
wymagania odnoszace si¢ specyficznie do praktyki badawczej, np. biologow czy
psychologdéw (por. np. ksiazke Humane Experimente? Genbiologie und Psycho-
logie, Monachium 1985). Bioetyce poswigcone sa dzi$§ odrgbne pisma, w ktorych
podejmowana jest problematyka etyki zawodowej. Wspolczesnie srodki przeka-
zu odgrywaja w zyciu spolecznym powazniejsza rol¢ niz dawniej, ludzie masowo
narazeni sa na nierzetelng informacje i manipulacjg, dziennikarze wykorzystuja
glod sensacji | wdzieraja si¢ do sfery prywatnosci, wigc i w tym zawodzie pilna
okazala si¢ potrzeba etycznych regulacji. Warto tez zwrocic uwage, ze ludzie
stosuja dzi§ oceny moralne do pewnych zjawisk, wobec ktorych dawniej
nastawieni byli raczej neutralnie, pojawita si¢ wigc potrzeba uzgodnienia
i okreslenia, co jest, a co nie jest moralnie dopuszczalne. Tak stalo si¢ np.
w przypadku zawodow, ktore maja do czynienia ze zwierz¢tami. Polscy lekarze
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weterynarii debatowali niedawno nad swoimi obowigzkami moralnymi i opraco-
wali odnoény ,,kodeks”.

Formulowanie zbioru zasad obowiazujacych dana grupe zawodowa nie
byloby — rzecz jasna — potrzebne, gdyby mozna bylo polega¢ na dyspozycjach
psychicznych ludzi poszczegolnych zawodow, na ich moralnej wrazliwosci, na
niezawodnie dobrej woli. Bylby to jednak nadmierny optymizm. Trzeba tez
liczy¢ si¢ z tym, ze ludzie najlepszej woli przy uwaznym wniknigciu w specyfike
sytuacji moga ewentualnie w odmienny sposob rozstrzygna¢ niektoére konflikty
wartosci, a przeciez uzgodnienia i ujednolicenia bywaja niezbedne réwniez tam,
gdzie za jedng i druga wartoscia przemawiaja mocne racje. Tak oto niejeden
lekarz bedac przekonany, ze zabiegiem operacyjnym przediuzy pacjentowi zycie,
chcialby — kierujac si¢ zyczliwoscia — dokonac operacji wbrew stanowczej
odmowie pacjenta. Etyka jednak mu tego zabrania. Etyka rozstrzyga konflikt na
rzecz uszanowania woli pacjenta, Uwazam tego rodzaju regulacje za niezbedne.
Tak zwana etyka ogolna zawiera postulat ofiarnej pomocy oraz postulat
poszanowania autonomii jednostki, nie sugeruje jednak i — moim zdaniem — nie
powinna sugerowac generalnie, ktéremu z nich w przypadku kolizji nalezy si¢
pierwszenstwo. Odnosnie wskazanej sytuacji problem ten rozwiazuje etyka
lekarska, ustalajac hierarchi¢ norm. Etyka innego zawodu moze problem ten
rozwiaza¢ odmiennie; moze tez zostawi¢ go otwartym. Zadna etyka uwzgled-
niajaca pluralizm wartosci nie jest systemem zupelnym i niesprzecznym, w kazdej
jest miejsce takze na indywidualne wybory. Etyka zawodowa traktuje jednak
niektore rozwigzania jako w swoich ramach obowiazujace — i sadze, ze tak jest
stusznie.

Dawniej mtodzi adepci danego zawodu mieli szanse, ze w relacji z,,Mistrzem”
— o ile ,,Mistrz” reprezentowal wysoki poziom moralny — uksztalttuje si¢ na
odpowiednim poziomie ich etos zawodowy. Dzi$ przygotowanie do zawodu
pozbawione jest z reguly blizszych wigzi osobowych. Sadzg. ze byloby dobrze,
gdyby miody cztowiek, ktory stoi przed wyborem zawodu, miat okazj¢ zapoznac
sig nie tylko z tym, jakich dany zawod bedzie wymagat od niego umiejgtnosci, ale
takze, jakie sa z tym zawodem zwiazane oczekiwania moralne.

Probuje tu broni¢ sensownosci wypracowania moralnych zasad specyficznych
dla wyroznionych grup zawodowych, Refleksja moralna w kazdej dziedzinie
ludzkiego dzialania wydaje mi si¢ cenna. Nie twierdz¢ jednak, ze to, co
wypracowane zostato jako poszczegolne ,,etyki zawodowe™, jest doskonale i ze
nie powinno podlega¢ dyskusji. Trudno tez spodziewac sig, ze wskazania owych
,etyk zawodowych™ zadowola wszystkich — na to jednak nie ma rady.
W przekonaniu jednych beda one zbyt ogélnikowe, w przekonaniu drugich
— przesadnie wnikajace w szczegoly, Jedni beda im zarzucaé, ze stawiaja
nierealistycznie wygérowane wymagania, drudzy, ze sa nie dos¢ ambitne. Nie
twierdz¢ oczywiscie, ze posiadanie lub nieposiadanie przez dang grupe wy-
pracowane] etyki zawodowej w pelni wyznacza rzeczywisty poziom moralny
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przedstawicieli danego zawodu. Wolno jednak przypuszczac, ze w jakiejs mierze,
niekiedy znacznej, na ten poziom wplywa.

Co z tego — moze dzi$ u nas pytac¢ rozgoryczony pacjent — ze opracowane
zostaly ,,lekarskie kodeksy deontologiczne”, ze wzorem lekarza upodabniaja-
cym go do bohatera ofiarnosci i bezinteresownosci, skoro praktyka tak czesto od
tego wzoru odbiega? Problem niedorastania rzeczywistych postaw i zachowan
do moralnych postulatow dotyczy jednak rowniez tak zwanej etyki ogolnej. Nie
sadze, aby wlasciwym wnioskiem bylo zaniechanie moralnej refleksji i rezygnacja
z moralnych postulatoéw.

* ok Kk

Sporo jest kwestii zwiazanych z wypracowaniem etyk zawodowych wymaga-
jacych wyjasnienia. Kilka z nich zasygnalizujg.

1. Czy i w jakim stopniu zasady etyki zawodowej powinny odzwierciedla¢
aktualny stan Swiadomosci moralnej ludzi danego zawodu? Jesli maja wyrazac
stan swiadomosci moralnej elity, to wedtug jakich kryteriow wyrdzniac elitg?

2. Czy autorem zbioru zasad etyki zawodowej powinien by¢ zespol skladajacy
sig tylko z przedstawicieli danego zawodu czy poszerzony o osoby z zewnatrz?

3. Jak si¢ maja zawodowe regulacje moralne do regulacji prawnych?

4. Czy jest dopuszczalne, aby czynniki polityczne, ideologiczne, swiatopo-
gladowe, religijne znajdowaly wyraz w tresci etyk zawodowych? Pytanie dotyczy
np. etyki zawodowej lekarzy, nie dotyczy natomiast np. etyki zawodowej ksigzy.

5. W ktorych przypadkach rozbieznosci miedzy etykami zawodowymi opra-
cowanymi w poszczegolnych krajach nalezy traktowac jako zjawisko normalne
i nieuchronne, a w ktorych uzasadniona jest w zwiazku z tym moralna
dezaprobata? Jaka rol¢ w ewentualnym uzgadnianiu tresci etyk nalezy przypisac
migdzynarodowym stowarzyszeniom zawodowym?

Henryk Jankowski

KILKA UWAG NA TEMAT ETYKI ZAWODOWE]

Kiedy w latach szescdziesiatych w naszym kraju narastalo zainteresowanie
etyka zawodowa, bylo ono najczgscie) motywowane niedoskonaloscia
wykonywania roznych profesji. Wigzalo si¢ to rowniez z idealistycznym
i humanistycznym, acz utopijnym przekonaniem, zgodnie z ktorym wyrazne
sformulowanie powinnosci zawodowych i doprowadzenie do ich upowszech-




